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บทสรุป 

  ตามพระราชบ ัญญ ัต ิว ิธ ีการงบประมาณ พ.ศ.2561 หมวด 7 การประเมินผลและ           

การรายงานกำหนดให้มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมี     

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดนั้น 

  การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏศรีสะเกษ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ.2566 ซึ่งผ่านความเห็นชอบในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 8/2565 วันที่  

24 กันยายน 2565 ระเบียบวาระที่ 4.12.1 โดยมีวัตถุประสงค์ในการรายงานติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีหน่วยรับงบประมาณทั้งสิ้น 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย    

1) สำนักงานอธิการบดี , 2) สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ , 3) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ, 4) สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม , 5) สถาบันวิจัยและพัฒนา , 6) คณะครุศาสตร์ ,        

7) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ , 8) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ , 9) คณะบริหารธุรกิจและ

การบัญชี , 10) วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง , 11) คณะพยาบาลศาสตร์ และ 12) ส ่วนกลาง 

(มหาวิทยาลัย) โดยได้รับการจัดสรรตามกรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นงบประมาณจำแนกดังนี้ 

  1) งบประมาณแผ่นดิน   จำนวน  290,975,500 บาท 

  2) งบประมาณบำรุงการศึกษา (80%) จำนวน  108,904,000 บาท 

  3) งบประมาณบำรุงการศึกษา (10%) จำนวน    13,613,000 บาท*** 

    รวม   จ ำนวน  413,492,500 บำท 
***หมายเหตุ : ขออนุมัติงบประมาณเงินบ ารุงการศึกษา 10% จากเงินคงเหลือ 20% 

  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่าย ผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูลรายงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 

2566) โดยมีวัตถุประสงค์ในการรายงานเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม              

ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป ็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการ

งบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำข้อมูลจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลและวิเคราะห์ 
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สังเคราะห์เป็นภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 
 

  ตามกราฟแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เปรียบเทียบกับเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรีในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า   

ผลการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี

ผลการใช้จ ่ายงบประมาณรายจ่ายคิดเป ็นร้อยละ 99.71 เมื่อเปรียบเทียบกับเป ้าหมายการใช้จ ่าย

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ร้อยละ 100 จึงส่งผลให้ผลการใช้จ่ายต่ำกว่าเป้าหมายอยู่  

ร้อยละ 0.29 โดยรายการที่ไม ่สามารถใช ้จ่ายได้ท ันภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แบ่งออกเป็น            

1) งบแผ่นดิน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (รร.สาธิตฯ) 2) งบบำรุงการศึกษา (80%) โครงการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัย         

(เงินเหลือจ่าย) และ 3) งบบำรุงการศึกษาท่ีขออนุมัติเพ่ิมเติม (10%) โครงการจัดจ้างบุคลากร 
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ส่วนที่ 1 : งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและได้รับอนุมัติ

งบประมาณรายจ่ายงบบำรุงการศึกษา (80%) ซึ่งผ่านความเห็นชอบในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย     

ราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 24 กันยายน 2565 ระเบียบวาระที่ 4.12.1 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 และได้ผ่านความเห็นชอบคำขออนุมัติใช้เงินงบประมาณบำรุงการศึกษา ขอใช้ 10% จาก      

เงินคงเหลือ 20% ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 23 กรกฎาคม 

2566 ระเบียบวาระท่ี 4.6 จำแนกดังนี ้

ตำรำงท่ี 1 : งบประมำณปี พ.ศ.2566 (จ ำแนกตำมแผนงำน) 

หน่วย : บาท 

แผนงำน 
งบประมำณปี พ.ศ.2566 

แผ่นดิน บ ำรุงกำรศึกษำ รวม 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 119,128,900 78,046,519 197,175,419 
แผนงานพ้ืนฐาน 134,738,700 44,470,481 179,209,181 
แผนงานยุทธศาสตร์ 37,107,900 - 37,107,900 

รวมงบประมำณ 290,975,500 122,517,000 413,492,500 
ร้อยละ 70.37 29.63 100 

 

ตำรำงท่ี 2 : งบประมำณปี พ.ศ.2566 (จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ) 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมำณ 
ประเภทงบประมำณ 

งบภำพรวม งบประจ ำ งบลงทุน 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 290,975,500 100 166,856,300 57.34 124,119,200 42.66 
งบประมาณบำรุงการศึกษา (80%) 108,904,000 100 105,412,530 96.79 3,491,470 3.21 
งบประมาณบำรุงการศึกษา (10%) 13,613,000 100 13,613,000 100 - - 

รวม 413,492,500 100 285,881,830 69.14 127,610,670 30.86 
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ตำรำงท่ี 3 : งบประมำณปี พ.ศ.2566 (จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย) 

หน่วย : บาท 

ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
งบประมำณ 

ร้อยละ 
แผ่นดิน บ ำรุงกำรศึกษำ รวม 

ยุทธศำสตร์ที่  1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

287,115,620 106,238,106 393,393,726 95.14 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

213,160 642,340 855,500 0.21 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

187,600 2,326,480 2,514,080 0.61 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความ
ยั่งยืน 

333,700 399,200 732,900 0.18 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

278,100 306,395 584,495 0.14 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

2,807,320 12,604,479 15,411,799 3.73 

รวม 290,975,500 122,517,000 413,492,500 100 

 

ตำรำงท่ี 4 : งบประมำณปี พ.ศ.2566 (จ ำแนกตำมหน่วยงำน) 

หน่วย : บาท 

หน่วยงำน 
ประเภทงบประมำณ พ.ศ.2566 

งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ กศ.บป. รวม 
1. สำนักงานอธิการบดี 762,600 6,840,000 - 7,602,600 
2. สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 234,000 869,000 - 1,103,000 
3. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 76,000 1,455,000 - 1,531,000 
4. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 16,000 597,000 - 613,000 
5. สถาบันวิจัยและพัฒนา 60,000 1,274,000 - 1,334,000 
6. คณะครุศาสตร์ 820,000 1,994,000 - 2,814,000 
7. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 486,000 1,272,000 21,000 1,779,000 
8. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 457,000 1,210,000 19,000 1,686,000 
9. คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 433,000 1,174,000 30,000 1,637,000 
10. วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง 486,000 1,120,000 18,000 1,624,000 
11. คณะพยาบาลศาสตร์ - 1,900,000 - 1,900,000 
12. ส่วนกลาง 287,144,900 99,824,000 2,900,000 389,868,900 

รวม 290,975,500 119,529,000 2,988,000 413,492,500 
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 ส่วนที่ 2 : มำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  ตามหนังสือคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

กระทรวงการคลัง ด่วนที่ส ุดที่ กค 0412.4/36204 ลงวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง ผลการประชุม

คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ครั้งที่ 3/2565 ที่ประชุมมีมติที่

เห็นชอบการกำหนดมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 เพื่อเป็นปัจจัยสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

COVID-19 และหน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี         

เงินงบประมาณ เงินลงทุนของรัฐวิสาหกิจ เงินกู้ภายใต้ พ.ร.ก. COVID-19 พ.ศ.2563 และ พ.ร.ก. COVID-

19 เพ่ิมเติม พ.ศ.2564  

  กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ      

โดยเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 93.00 การเบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจำไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98.00 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75.00 

และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม รายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 100.00 โดย

จำแนกเป้าหมายเป็นรายไตรมาส ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 5 : เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
หมำยเหตุ : หนังสือคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ กระทรวงการคลัง  

 ด่วนท่ีสุดที่ กค 0412.4 / 36204 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2565 

ตำรำงท่ี 6 : เป้ำหมำยกำรใช้จ่ำยภำครัฐปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 

 

 

เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย

รายจ่ายภาพรวม 93.00  100.00 32.00  34.08 20.00  22.16 23.00  25.50 18.00  18.26

รายจ่ายประจำ 98.00  100.00 35.00  35.33 20.00  20.45 25.00  25.98 18.00  18.24

รายจ่ายลงทุน 75.00  100.00 19.00  28.96 20.00  29.19 18.00  23.50 18.00  18.35

ไตรมาสท่ี 4
รายการ

รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ใช้จ่าย รวม ใช้จ่าย รวม ใช้จ่าย รวม ใช้จ่าย รวม
(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6)=(4)+(5) (7) (8)=(6)+(7)

รายจ่ายภาพรวม 34.08 34.08 22.16 56.24 25.50 81.74 18.26 100

รายจ่ายประจำ 35.33 35.33 20.45 55.78 25.98 81.76 18.24 100

รายจ่ายลงทุน 28.96 28.96 29.19 58.15 23.50 81.65 18.35 100

รายการ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4



 

 
 

หน้า 6 
ส่วนที่ 3 : รำยงำนแสดงยอดใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  จากการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ สามารถสรุปผล       

การดำเนินงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (ไตรมาสที่ 4) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ได้ดังนี ้

ตำรำงท่ี 7 : ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณปี พ.ศ.2566 ไตรมำสที่ 4 (จ ำแนกตำมแหล่งเงินงบประมำณ)   

หน่วย : บาท 

 

หมำยเหตุ : - ยอดใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน เรียกจากระบบ GFMIS วันที่ 30 กันยายน 2566 

   - มียอดโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณแผ่นดินส่งคืนสำนักงบประมาณ จำนวน 321,800 บาท ตามหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0718/ว 109  

     ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

               - ยอดโอนเปลี่ยนแปลงรับเข้า งบบำรุงการศึกษา มีรับโอนจาก ป.วิชาชีพครู จำนวน 1,806,250 บาท

โอนออก รับเข้า จ านวน ร้อยละ

ภาพรวม 290,975,500        2,031,860-       1,710,060       290,653,700      290,162,915.20   99.83 490,784.80         0.17

รายจ่ายประจ า 166,856,300         321,800-          1,710,060        168,244,560       167,753,775.20    99.71 490,784.80         0.29

รายจ่ายลงทุน 124,119,200         1,710,060-        -                122,409,140       122,409,140        100 -                   -  

ภาพรวม 122,517,000        3,256,052.38-   5,062,302.38   124,323,250      123,616,558.13   99.43 706,691.87         0.58

รายจ่ายประจ า 119,025,530         3,256,052.38-    5,062,302.38    120,831,780       120,125,088.13    99.42 706,691.87         0.59

(80% + 10%) รายจ่ายลงทุน 3,491,470            -                -                3,491,470          3,491,470           100 -                   -  

ภาพรวม 413,492,500        5,287,912.38-   6,772,362.38   414,976,950      413,779,473.33   99.71 1,197,476.67      0.29

รายจ่ายประจ า 285,881,830        3,577,852.38- 6,772,362.38 289,076,340      287,878,863.33   99.59 1,197,476.67      0.41

รายจ่ายลงทุน 127,610,670        1,710,060- - 125,900,610      125,900,610       100 -                   -  

งบบ ารุงการศึกษา

คงเหลือ ร้อยละ

งบแผ่นดิน

โอนเปล่ียนแปลง งปม. (+เพ่ิม/-ลบ) 

รวม

คงเหลือหลังโอน

เปล่ียนแปลง

ยอดใช้จ่าย ไตรมาส 4 

(PO+เบิกจ่าย+เงินกันเหล่ือมปี)แหล่งงบประมาณ
 จัดสรรตามเอกสาร 

พ.ร.บ.งบประมาณ
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ภาพรวม รายจ่ายประจำ รายจ่ายลงทุน

กรำฟภำพรวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไตรมำสที่ 4

เป้าหมาย ไตรมาส 1+2+3+4 ผลการใช้จ่าย (สะสม) ไตรมาส 4

 

  จากการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 

2566 ) ป ระจำป ีงบประมาณ  พ .ศ .2566 ม ีผลการใช ้จ ่าย งบประมาณ รายจ ่าย ในภ าพรวม                  

จำนวน 413,779,473.33 บาท (ร้อยละ 99.71) แบ่งเป็นรายจ่ายประจำ จำนวน 287,878,863.33 บาท 

(ร้อยละ 99.59) และ รายจ่ายลงทุน จำนวน 125,900,610 บาท (ร้อยละ 100)  

  เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตารางที่ 6) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสนับสนุน       

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจและสังคมภายหลังจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

โดยมีเป้าหมายการใช้จ่ายไตรมาสที่ 4 ภาพรวม ร้อยละ 100 รายจ่ายประจำ ร้อยละ 100 และรายจ่าย

ลงทุน ร้อยละ 100 จำแนกดังนี้ 

1. งบประมำณแผ่นดิน 

รำยกำร 
เป้ำหมำยกำรใช้จ่ำย
ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

ไตรมำสที่ 4 

ร้อยละกำรใช้จ่ำย 
ไตรมำสที่ 4 

สูง/ต่ ำกว่ำ 
เป้ำหมำย 

หมำยเหตุ 

ภาพรวม 100 99.83 ▼ 0.17 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
รายจ่ายประจำ 100 99.71 ▼ 0.29 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
รายจ่ายลงทุน 100 100   
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  มหาวิทยาลัยมีผลการใช้จ ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566         

ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) ในภาพรวมต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ ▼ 0.17) 

รายจ่ายประจำต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ ▼0.29) และรายจ่ายลงทุนสามารถใช้จ่าย (ก่อหนี้) งบประมาณ

ได้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 

2. งบประมำณบ ำรุงกำรศึกษำ 

รำยกำร 
เป้ำหมำยกำรใช้จ่ำย
ตำมมติคณะรัฐมนตรี 

ไตรมำสที่ 4 

ร้อยละกำรใช้จ่ำย 
ไตรมำสที่ 4 

สูง/ต่ ำกว่ำ 
เป้ำหมำย 

หมำยเหตุ 

ภาพรวม 100 99.43 ▼ 0.57 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
รายจ่ายประจำ 100 99.42 ▼ 0.58 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
รายจ่ายลงทุน 100 100   

  มหาวิทยาลัยมีผลการใช้จ่ายงบประมาณบำรุงการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) ในภาพรวมต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ ▼ 0.57) 

รายจ่ายประจำต่ำกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ  ▼ 0.58) และรายจ่ายลงทุนสามารถใช้จ่าย (ก่อหนี้) งบประมาณ

ได้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายตามมติคณะรัฐมนตรี 

  ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย จำแนกตามผลผลิต/โครงการ ตามเอกสาร พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) จัดส่งรายงานโดยบันทึก

ข้อมูลในระบบงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงบประมาณ ระบบ EVMIS เรียบร้อยแล้ว เพื่อนำเสนอ

รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป 

ปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 

  กองนโยบายและแผน ได้รวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ   

พ.ศ.2566 ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการจัดประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการมการเร่งรัด กำกับ ติดตาม              

การดำเนินงานตามแผนการใช้เงินงบประมาณเป็นประจำทุกเดือน  เพื่อรายงานให้ผู้บริหารในแต่ละ

หน่วยงานให้ช่วยกำกับ ติดตาม ผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
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ตำรำงท่ี 8 : ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ไตรมำสที่ 4 (จ ำแนกตำมหน่วยงำน) 

หน่วย : บาท 

หน่วยงำน 
แหล่ง

งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินงำน (ไตรมำสที่ 4) 

หมำยเหตุ 
 จัดสรร  

โอนเปลี่ยนแปลง งปม. คงเหลือหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ยอดใช้จ่ำยสะสม คงเหลือ 

โอนออก (-) โอนเข้ำ (+)  จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. สำนักงานอธิการบดี 
แผ่นดิน             762,600  - - 762,600 762,600 100 - -  
บกศ.           6,840,000  -672,551.23 +672,551.23 6,840,000 6,593,070 96.39 246,930 3.61  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  

2. สำนักส่งเสริมและ
บริการวิชาการ 

แผ่นดิน             234,000  - - 234,000 234,000 100 - -  
บกศ.             869,000  -16,164 +16,164 869,000 809,455 93.15 59,545 6.85  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  

3. สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผ่นดิน               76,000  - - 76,000 76,000 100 - -  
บกศ.           1,455,000  -7,960 +7,960 1,455,000 832,228 57.20 622,772 42.80  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  

4. สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

แผ่นดิน               16,000  - - 16,000 16,000 100 - -  
บกศ.             597,000  -14,300 +14,300 597,000 512,850 85.90 84,150 14.10  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แผ่นดิน               60,000  - - 60,000 60,000 100 - -  
บกศ.           1,274,000  -14,800 +14,800 1,274,000 1,270,922 99.76 3,078 0.24  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  
 
 



 

 
 

หน้า 1
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หน่วยงำน 
แหล่ง

งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินงำน (ไตรมำสที่ 4) 

หมำยเหตุ 
 จัดสรร  

โอนเปลี่ยนแปลง งปม. คงเหลือหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ยอดใช้จ่ำยสะสม คงเหลือ 

โอนออก (-) โอนเข้ำ (+)  จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

6. คณะครุศาสตร์ 
แผ่นดิน             820,000  - - 820,000 820,000 100 - -  
บกศ.           1,994,000  -462,420 +462,420 1,994,000 1,903,800 95.48 90,200 4.52  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  

7. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

แผ่นดิน             486,000  - - 486,000 486,000 - - -  
บกศ.           1,272,000  -46,000 +46,000 1,272,000 1,146,145 90.11 125,855 9.89  

กศ.บป.               21,000  - - 21,000 - - 21,000 100  

8. คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

แผ่นดิน             457,000  - - 457,000 457,000 100 - -  

บกศ.           1,210,000  -60,760 +60,760 1,210,000 1,102,277 91.10 107,723 8.90  

กศ.บป.               19,000  - - 19,000 - - 19,000 100  

9. คณะบริหารธุรกิจและ
การบัญช ี

แผ่นดิน             433,000  - - 433,000 433,000 100 - -  
บกศ.           1,174,000  -68,935 +78,935 1,184,000 1,095,952 93.35 78,048 6.65  

กศ.บป.               30,000  -10,000 - 20,000 30,000 100 - - โอนหมวดงบประมาณไป บกศ. 

10. วิทยาลัยกฎหมายและ
การปกครอง 

แผ่นดิน             486,000  - - 486,000 486,000 100 - -  
บกศ.           1,120,000  -34,150 +34,150 1,120,000 940,430 83.97 179,570 16.03  

กศ.บป.               18,000  - - 18,000 18,000 100 - -  

11. คณะพยาบาลศาสตร์ 

แผ่นดิน                     -    - - - - - - -  
บกศ.           1,900,000  -270,184 +270,184 1,900,000 1,887,803 99.36 12,197 0.64  

กศ.บป.                     -    - - - - - - -  
 



 

 
 

หน้า 1
1 

หน่วยงำน 
แหล่ง

งบประมำณ 

ผลกำรด ำเนินงำน (ไตรมำสที่ 4) 

หมำยเหตุ 
 จัดสรร  

โอนเปลี่ยนแปลง งปม. คงเหลือหลังโอน
เปลี่ยนแปลง 

ยอดใช้จ่ำยสะสม คงเหลือ 

โอนออก (-) โอนเข้ำ (+)  จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

12. ส่วนกลาง 
(มหาวิทยาลัย) 

แผ่นดิน        287,144,900  -2,031,860 +1,710,060 286,823,100 286,332,315.20 99.72 490,784.80 0.17 โอนคืน สงป. 321,800 บาท 

บกศ.          86,211,000  -1,577,828.15 +3,384,078.15 88,017,250 86,133,778 99.91 77,221.80 0.09 
รับโอนงบจาก ป.วิชาชีพครู                     
1) ยอด 600,000 บาท (ชำระค่าไฟฟ้า)          
2) ยอด 1,206,250 บาท (เงินเหลือจ่าย) 

กศ.บป.           2,900,000  - - 2,900,000 2,900,000 100 - -  
ขออนุมัติเพิ่ม 10% 13,613,000 - - 13,613,000 13,013,779 95.60 599,221.42 4.40  

รวม 
แผ่นดิน 290,975,500  -2,031,860 +1,710,060 290,653,700 290,162,915.20 99.72 490,784.80 0.17  
บกศ.  119,529,000  -3,256,052.38 +5,062,302.38 121,335,250 117,242,488.78 98.09 2,286,511 2.41  

กศ.บป.           2,988,000  -10,000 - 2,988,000 2,948,000 89.66 40,000 1.34  
รวมท้ังสิ้น 413,492,500  -5,287,912.38 +6,772,362.38 414,976,950 410,353,403.98 99.24 4,623,546.02 1.12  

หัก ขออนุมัติใช้เงินเหลือจ่ำยงบบ ำรุงกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 3,426,069.35 บำท  

คงเหลือ 1,197,476.67 0.29  

หมำยเหตุ : 1)  ยอดใช้จ่ายงบประมาณ งบแผ่นดิน จากระบบ GFMIS ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2566 

2)  ยอดคงเหลือ จำนวน 1,197,476.67 บาท แบ่งออกเป็นเงินคงเหลือจากงบแผ่นดิน (รร.สาธิต) จำนวน 490,784.80 บาท , งบบำรุงการศึกษา จำนวน 107,470.45 บาท และงบบำรุงการศึกษา (10%)     

     จำนวน 599,221.42 บาท 

3)  งบประมาณแผ่นดินมีโอนเงินจัดสรร/งบประมาณรายจ่ายบุคลากร ตามแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 321,800 บาท โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ 

     สำนักงบประมาณ ด่วนท่ีสุด ที่ นร 0718/ ว 109 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การบริหารงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 

4) งบประมาณบำรุงการศึกษา มีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ รับโอนจากงบ ป.วิชาชีพครู จำนวน 1,806,250 บาท  
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12. ส่วนกลาง (มหาวิทยาลัย)

11. คณะพยาบาลศาสตร์

10. วิทยาลัยกฎหมายฯ

9. คณะบริการธุรกิจฯ

8. คณะมนุษยศาสตร์ฯ

7. คณะศิลปศาสตร์ฯ

6. คณะครุศาสตร์

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา

4. สถาบันภาษา ศิลปะฯ

3. สำนักวิทยบริการฯ

2. สำนักส่งเสริมฯ

1. สำนักงานอธิการบดี

กรำฟแสดงร้อยละกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ไตรมำสที่ 4) 
จ ำแนกตำมหน่วยงำน

งบ กศ.บป. งบ บกศ. งบแผ่นดิน
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ส่วนที่ 4 : ควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุก

หน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (มาตรา 5 วรรคสอง) 

ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานของรัฐต้องบูรณาการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ

เป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี จึงได้จัดทำความเชื่อมโยงแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีรสะเกษ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) สู่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 9 : ควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏศรีสะเกษ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570)  

 สู่ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ด้ำนกำร
สร้ำงควำมสำมำรถในกำร

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย ์

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม 

ประเด็นแผนแม่บทฯ 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การดำเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อ
สนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 15.พลังทางสังคม 17.ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

เป้ำหมำยแผนแม่บทฯ 

1. ความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 
2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศเพ่ิมขึ้น 

บุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับ
การพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ี
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รัก
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมเพ่ิมขึ้น 

คนไทยทุกคนได้รับการ
คุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคม
เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดแผนแม่บทฯ 

1. อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ โดยสภา
เศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการ
นานาชาติ อยู่ในอันดับ 1 ใน 30 
ภายในปี 2570 
2. สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา
และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ เท่ากับร้อยละ 1.7 ภายใน
ปี 2570 

- ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนน 0.82  ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการ
มีส่วนร่วม เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
4 ต่อปี 

สัดส่วนเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือ
พหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ทั้งหมด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ภายในปี 
2570 

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

2.2.32 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม 

บุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น การเสริมสร้างทุนทางสังคม การคุ้มครองทางสังคม
ข้ันพื้นฐานและ
หลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 

เป้ำหมำย 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์และความเสมอภาคทางสังคม
ได้รับการยกระดับเพ่ิมข้ึน จาก
ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิง
สังคม 

บุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้า
หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีข้ึน 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการ
พัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

คนไทยทุกคนโดยเฉพาะ
กลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางท่ีได้รับการ
คุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคม
เพ่ิมขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ด้ำนกำร
สร้ำงควำมสำมำรถในกำร

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย ์

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม 

ตัวชี้วัดแผนย่อยของ 
แผนแม่บทฯ 

อัตราการขยายตัวของผู้ยื่นขอและ
ได้รับการสนับสนุนโครงการนวัตกรรม
ด้านสังคมเพ่ิมขึ้น 

1. ดัชนีความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐ เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
จากปีฐาน (ปี 2565) 
2. ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
93 

คะแนนความสามารถในการแข่งขันการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce) 
ค่าคะแนน ไม่น้อยกว่า 70 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติด้านองค์กร
ภาคประชาสังคม เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 ภายในปี 2570 

สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเปราะบางท่ีได้รับ
การยกระดับตาม 3 ข้ัน
ของการพัฒนา (อยู่รอด : 
พอเพียง : ยั่งยืน) 
สัดส่วนประชากรกลุ่ม
เปราะบาง 50:30:20 
(อยู่รอด : พอเพียง : 
ย่ังยืน)   

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรฯ 

2. ด้านการสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน 

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงำน 

แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลัง
ทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์กระทรวง 

1. ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ และการ
เพ่ิมมูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ 

1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 

1. คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉม
ประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
กระทรวง 

2. อันดับรวมของความสามารถการ
แข่งขันด้าน Scientific 
Infrastructure ของประเทศ ตามการ
จัดอันดับของ IMD 3. สัดส่วนมูลค่า
การลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  

1. อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทศไทยตามการจัด
อันดับของ IMD 

1. อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของ
ประเทศไทยตามการจัดอันดับของ IMD  

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงำน 

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์นำไป
พัฒนาท้องถ่ินและประเทศชาติได้
อย่างแท้จริง 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
ทักษะและศักยภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ได้เพิ่มข้ึน 

บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมใน
การพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือสร้างความ
มั่นคงให้กับประเทศ 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ มีทักษะ
และศักยภาพ สามารถ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของพ้ืนที่ได้
เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
หน่วยงำน 

- 

 - ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ ท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
 - ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ตาม
ศาสตร์พระราชาไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และท้องถ่ิน
อย่างย่ังยืน 

- ร้อยละความพึงพอใจ
ของนายจ้าง/
ผู้ประกอบการ ท่ีมีต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำร
กระทรวง 

1. ประเทศไทยยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจ สำหรับการยกระดับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายสำคัญของ
ประเทศ และพัฒนาผู้ประกอบการ
ฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันระดับสากลด้วย
เศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างย่ังยืน พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
สู่อนาคต 

4. กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 

2. สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็น
สังคมสูงวัย และยกระดับการจัดการ
ทรัพยากร 

4. กำลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศ 
ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะสูง สามารถ
เพ่ิมขีดความสามารถ ใน
การแข่งขันของประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ด้ำนกำร
สร้ำงควำมสำมำรถในกำร

แข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย ์

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม 

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำร
ให้บริกำรกระทรวง 

1. มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตที่เกิดจากการ
นำผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์  
2. จำนวนธุรกิจฐานนวัตกรรมท่ี อว. 
ร่วมสนับสนุน ผลักดันยกระดับ
ศักยภาพด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม  
3. จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (MSME) ท่ีได้รับการยกระดับ
ศักยภาพและมีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
15 
7. จำนวนต้นแบบในการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดล้อม 
ในชุมชน/ท้องถ่ิน  
16. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมท่ี
สร้างใหม่หรือจัดหาซ้ือมาหรือได้รับ
การพัฒนายกระดับเพ่ิมข้ึน 
 สามารถทัดเทียมสากลและสอดรับ
กับทิศทางการวิจัยข้ันแนวหน้า 
รวมท้ังการพัฒนาเทคโนโลยีแห่ง
อนาคต  

18. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/
ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงส่ือในรูปแบบ Lifelong Learning 

8. มูลค่าผลกระทบต่อสังคมท่ีเกิด
จากการนำผลงานวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

18. จำนวนผู้เข้ารับการ
ถ่ายทอดความรู้และ
เรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน
การเข้าถึงส่ือในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำร
หน่วยงำน 

ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสังคม ชุมชน การ
จัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ 

บุคลากรภาครัฐได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

เพ่ือผลิตกำลังคน
ที่มีคุณภาพตาม
ความต้องการ
ของประเทศ 

เพ่ือขยายการผลิต
กำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและสาขาท่ี
ขาดแคลนเพ่ือ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 3 

เพ่ือผลิต
กำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์
สุขภาพที่มี
มาตรฐาน 
คุณภาพ ตาม
ความต้องการ
ของประเทศ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ชุมชนเกิดการ
พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

นักเรียนในสังกัด
มหาวิทยาลัยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานตามสิทธ์ิที่
กำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำร
ให้บริกำรหน่วยงำน 

- จำนวนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 17 
- จำนวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จพร้อม
นำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ทางด้าน
สังคม ชุมชน 50  

จำนวนอาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับสวัสดิการและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 - ผู้สำเร็จ
การศึกษาได้งาน
ทำตรงสาขา ร้อย
ละ 75 
 - ความพึงพอใจ
ของนายจ้างท่ีมี
ต่อผู้สำเร็จ
การศึกษา 75 

 - ผู้สำเร็จ
การศึกษาได้งาน
ทำตรงสาขา ร้อย
ละ 75 
 - ความพึงพอใจ
ของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
75 

 - ร้อยละผู้สำเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร ร้อยละ 
90 
  - ผู้สำเร็จ
การศึกษาได้งาน
ทำตรงสาขา ร้อย
ละ 75 

ผู้เข้าร่วม
โครงการได้นำ
ความรู้ตาม
ศาสตร์
พระราชาไปใช้
ประโยชน์ใน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และท้องถ่ิน
อย่างย่ังยืน 

 - จำนวนนักเรียนท่ี
ได้รับการสนับสนุนตาม
โครงการ 
 - ผู้ปกครองของนักเรียน
ได้ลดภาระค่าใช้จ่ายตาม
รายการท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐ 

 ผลผลิต/โครงกำร          
(งบประมำณแผ่นดิน) 

 - 

รายการบุคลากรภาครัฐ ผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร์ 

ผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ผู้สำเร็จ
การศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

    ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ 
ศรีสะเกษ ระยะ 5 ปี 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ยกระดับงานวิจัย  
                     และนวัตกรรมเพ่ือ  
                     เพิ่มขีดความ    
                     สามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพมาตรฐาน  
                    วิชาชีพ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 การพัฒนาท้องถ่ินและสังคมสู่ความ 
                    ยั่งยืน 
ยุทธศำสตร์ท่ี 5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
                    อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ    
                    สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

หมำยเหตุ : ข้อมูลความเชื่อมโยงฯจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ส่วนที่ 5 : เป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี ได้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 มาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานมาครบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 

2566) ดังนั้น เพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานทั้งในส่วนของงานประจำตามภารกิจหลักงาน

โครงการตามยุทธศาสตร์ตลอดจนประโยชน์ที่เกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณนั้น จึงมีการสรุปผลสัมฤทธิ์

จากการดำเนินงาน โดยแบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณบำรุงการศึกษา ดังนี้ 

• ผลสัมฤทธิ์งบประมำณแผ่นดิน 

ตำรำงท่ี 10 :เป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 (ตำมเอกสำร พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำย 2566) 

ผลสัมฤทธิ ์
และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

หน่วยนับ ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลสัมฤทธิ ์ หมำยเหตุ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีทักษะ 
และศักยภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
พื้นที่ได้เพิ่มขึ้น 
     - ตัวช้ีวัด : ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำศึกษาต่อ  
                  หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  
                  ระยะเวลา 1 ปี 
     - ตัวช้ีวัด : ความพึงพอใจของนายจ้าง/ 
                  ผู้ประกอบการท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
     - ตัวช้ีวัด : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
                  ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่างเป็น 
                  รูปธรรม 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

80 
 
 

85 
 

70 

 
 
 
 

71.79 
 
 

90.40 
 

70 

 

ที่มำ : ข้อมูลผลสัมฤทธิ์จากหน่วยมาตรฐานและงานประกันคุณภาพ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตำรำงท่ี 11 : เป้ำหมำยตัวช้ีวัดระดับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน (ตำมเอกสำร พ.ร.บ.     

  งบประมำณรำยจ่ำย 2566) 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 

1. เพ่ือผลิตก ำลังคนที่มีคุณภำพตำมควำมต้องกำรของประเทศ 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำตรงสาขา ร้อยละ 75 51.44 68.59 
- ตัวชี้ว ัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างที่ม ีต ่อผู้สำเร ็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 75 90.40 120.53 

2. เพ่ือขยำยกำรผลิตก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและสำขำที่ขำดแคลนเพ่ือตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศ 
- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้งานทำตรงสาขา ร้อยละ 75 51.44 68.59 
- ตัวชี้ว ัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนายจ้างที่ม ีต ่อผู้สำเร ็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 75 90.40 120.53 

3. คนไทยมีสุขภำวะที่ดี เป็นชุมชนที่มีควำมมั่นคงทำงท่ีอยู่อำศัย 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการเป็นชุมชนแห่งความ
มั่นคงทางที่อยู่อาศัย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 100 125 

4. ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี ชุมชนเกิดกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
- ตัวชี้ว ัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ตามศาสตร์
พระราชาไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

ร้อยละ 80 80 100 

5. นักเรียนในสังกัดมหำวิทยำลัยได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมสิทธิ์ที่ก ำหนดไว้ 
- ต ัวชี้ว ัดเชิงปริมาณ : จำนวนนักเรียนที่ได ้ร ับการสนับสนุนตาม
โครงการ 

คน 398 341 85.68 

- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้ปกครองของนักเรียนได้ลดภาระค่าใช้จ่าย
ตามรายการที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐ 

ร้อยละ 100 85.68 85.68 

ที่มำ : ข้อมูลผลสัมฤทธิ์จากสำนักส่งเสริมและบริการวิชากร และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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ตำรำงท่ี 12 : เป้ำหมำยตัวช้ีวัดระดับผลผลิต/โครงกำร (ตำมเอกสำร พ.ร.บ.งบประมำณรำยจ่ำย 2566) 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำ 
เป้ำหมำย 

ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 

1. ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คน 2,000 1,381 69.05 
เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 1,600 1,212 75.75 
เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาคงอยู่ คน 6,682 6,218 93.06 
เชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษามาตรฐานตามหลักสูตร ร้อยละ 80 80 100 
เชิงเวลา : ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 90 90 100 

2. ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
เชิงปริมาณ : จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา คน 300 231 77 
เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 300 389 129.67 
เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษาคงอยู่ คน 1,920 1,478 76.98 
เชิงคุณภาพ : ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษามาตรฐานตามหลักสูตร ร้อยละ 80 80 100 
เชิงเวลา : ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 80 80 100 

3. โครงกำรส่งเสริมอำชีพกำรท ำจุดเช็คอิน อิฐบล็อกทำงเดิน และอิฐประสำนสู่กำรพัฒนำเป็นชุมชนแห่งควำม
มั่นคงทำงท่ีอยู่อำศัย ด้วยควำมร่วมมือ “บวร+ม” ภำยใต้กำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ : ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการเป็นชุมชนแห่งความมั่นคงทาง
ที่อยู่อาศัยไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 80 100 

4. โครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
เชิงปริมาณ : จำนวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม 

คน 200 1,000 500 

เชิงปริมาณ : ผลิตสื่อวีดีทัศน์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน เร่ือง 5 5 100 
เช ิงปร ิมาณ  : น ักศ ึกษาช ั้นป ีท ี่ 4 เข ่ารวมก ิจกรรมการอบรม
เสริมสร้างทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 

คน 2,500 1,830 73.20 

เชิงปริมาณ : จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนามูลค่า ผลิตภัณฑ์ 15 26 173.33 
เชิงปริมาณ : จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมโรงเรียนใน
ท้องถิ่น 

โรงเรียน 20 20 100 

เชิงคุณภาพ : ชุมชนนำองค์ความรู้นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้
ทรัพยากรของชุมชน SDG ไปใช้ในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 50 100 

เชิงคุณภาพ : จำนวนนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์รายชั้นปี
ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ 85 85 100 

เชิงคุณภาพ : จำนวนตำบลที่ได้รับการดำเนินการพัฒนาระบบข้อมูล
ตำบล ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 30 100 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่ำ 
เป้ำหมำย 

ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ : มีระบบข้อมูลตำบลที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 15 15 100 

เช ิงค ุณภาพ : นักศึกษาที่ผ ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ
มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 60 84.04 140.07 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทยที่เข้า
ร่วมโครงการอ่านออกเขียนได้ 

ร้อยละ 40 40 100 

เชิงคุณภาพ : รายได้ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 35 35 100 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถอ่านออกเขียนได้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 80 100 

เช ิงเวลา : โครงการ/ก ิจกรรมแล ้วเสร ็จภายในระยะเวลาและ
แผนปฏิบัติงานท่ีกำหนด 

ร้อยละ 100 100 100 

5. โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
เชิงปริมาณ : จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนตามโครงการ คน 398 341 85.68 
เชิงคุณภาพ : ค่าใช้จ่ายที่ผู้ปกครองสามารถลดค่าใช้จ่ายตามรายการ
ที่ได้รับการสนับสนุน 

ร้อยละ 100 85.68 85.68 

ที่มำ : ข้อมูลผลสัมฤทธิ์จากสำนักส่งเสริมและบริการวิชากร, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, หน่วยมาตรฐานและ   

งานประกันคุณภาพ และผู้รับผิดชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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• ผลสัมฤทธิ์งบประมาณบ ารุงการศึกษา 

ตารางท่ี 13 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (ส านักงานอธิการบดี) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการบริหารจัดการสำนักงานอธิการบดี ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 95.42 119.28 บรรลุ  

โครงการประชุมคณะกรรมการในกำกับ
สำนักงานอธิการบดี 

เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
สำนักงานอธิการบดี อย่างน้อย เดือน
ละ 1 คร้ัง  

คร้ัง 1 6 600 บรรลุ  

โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการสำนักงานอธิการบดี 

เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในสำนักงาน
อธิการบดี 

ร้อยละ 80 85.32 106.65 บรรลุ   

โครงการวันบุญชงวีสมหมาย จำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย จำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 95 118.75 บรรลุ  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงาน
อธิการบดี 

ระดับความสำเร็จระบบการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงาน 
และตรงกับความต้องการ 

คะแนน 4 4.69 117.25 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการฝ่ายธุรการและสาร
บรรณ 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการฝ่ายประชุมและพิธีการ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 80  100 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายประชุม
และพิธีการ 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

คร้ัง 1 1 100 บรรลุ 
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โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการฝ่ายอาคารและสถานท่ี ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 99.55 124.44 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการฝ่ายภูมิทัศน์ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานด้านยานพาหนะ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 91.42 114.28 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการบริหารจัดการฝ่ายรักษาความ
ปลอดภัยและจราจร  

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 - -  ไม่บรรลุ  
เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจึง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการบริหารจัดการงานคลัง ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 83.78 104.73 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  

โครงการบริหารจัดการงานพัสดุ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการค่าตอบแทนการตรวจการจ้าง ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 98.41 123.01 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารจัดการงานเอกสารการพิมพ์ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการจัดทำวารสารสัมพันธ์  ขาว-ทอง ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 99.75 124.69 บรรลุุ   

โครงการบริหารจัดการงานบริหารบุคคล  
หน่วยงานมีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอใน
การบริหารจัดการงานบริหารบุคคล 

ร้อยละ 80 99.99 124.99 บรรลุ   



 

หน้า 22 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่  
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการประชุมสามัญประจำภาคเรียน  จำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ คน 500 506 101.20 บรรลุ  

โครงการแข่งขันกีฬาอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
อาจารย์และบุคลากรได้รับรางวัล 

ร้อยละ 70 - - ไม่บรรลุ  
กำหนดการอยู่ระหว่างการดำเนินการใน
วันท่ี 22-23 ธันวาคม 2566  

โครงการส่งเสริมมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ  

จำนวนบุคลากรผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

คน 3 10 333.33 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการคลินิกตำแหน่งทาง
วิชาการ 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมการขอกำหนดระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น สายสนับสนุน 

จำนวนบุคลากรผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนสายสนับสนุน
เพิ่มขึ้น 

คน 1 3 300  บรรลุ   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลงาน
วิชาการ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการพิธีรับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการประชุมคณะกรรมการในกำกับงาน
บริหารบุคคล 

จัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตามกรอบภารกิจของหน่วยงาน หรือ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  



 

หน้า 23 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการ การจัดทำกรอบอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2569) 

ความต้องการในการบรรลุพันธกิจและ
ความคาดหวังของมหาวิทยาลัย   

ร้อยละ 80 - - ไม่บรรลุ 
ไม่มีการดำเนินโครงการเน่ืองจากอยู่
ระหว่างการดำเนินการขอจัดตั้งส่วน
ราชการในสถาบันอุดมศึกษา 

โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 
ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร
ระดับสูงและระดับกลาง 

ผู้บริหารระดับสูง มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการจัดทำแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการการจัดอบรมเสริมสร้างจิตบริการและ
การทำงานเป็นทีมสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานพัฒนานักศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 97.61 122.01 บรรลุ  

โครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษาจากการ
ทำงานระหว่างเรียน 

ร้อยละจำนวนนักศึกษาที่จ้างงานตาม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการฝ่ายพยาบาล ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80 99.99 124.99 บรรลุ  

โครงการพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
ร้อยละจำนวนบัณฑิตที่เข้าร่วมฝึกซ้อม
ปริญญาบัตร 

ร้อยละ 60 62.45 104.08 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา
วิชาทหาร 

ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม    ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   



 

หน้า 24 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการกิจกรรมนักศึกษาและ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม    ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการส่งเสริมการพัฒนากีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ 

ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม    ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการวันเชิดชูเกียรติ นักกีฬาและผู้ฝึกสอน
ดีเด่น 

ร้อยละของนักกีฬาและผู้ฝึกสอนดีเด่น
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 70 80 114.29 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสนามกีฬา ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการหน่วยตรวจสอบภายใน 

1.) บุคลากรมีวัสดุและอุปกรณ์ใช้อย่าง
เหมาะสมตามความจำเป็น                    

ร้อยละ 80 100  125 บรรลุ 
  

2.) วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ตรวจสอบเป็นท่ีพึงพอใจของหน่วยรับ
ตรวจภายในมหาวิทยาลัยฯ 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ 
  

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

1.) หน่วยตรวจสอบภายในมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

คร้ัง 4 4 100 บรรลุ  

2.) หน่วยตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานข้อมูลให้คณะกรรมการและ
ฝ่ายบริหารรับทราบปัญหาอุปสรรค์ใน
ปฏิบัติงานได้ทันกาลอยู่ในระดับดี 

เร่ือง ด ี ดี 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.) บุคลากร ตสน. ได้เข้ารับการอบรม
สัมมนา ประชุม ศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  



 

หน้า 25 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ได้รับ
บริการให้คำปรึกษา 

คร้ัง 2 2 100 บรรลุ  

3.) บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นจากการขอคำปรึกษา 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ  

โครงการบริหารสำนักงานสภามหาวิทยาลัย ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 80  80 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ  80 97.5 121.88  บรรลุ  

โครงการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์สำนักงาน ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ  80 99.56 124.45 บรรลุ  

โครงการประชุมสภามหาวิทยาลัย จำนวนคร้ังในการจัดประชุม คร้ัง 12 12 100  บรรลุ   

โครงการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ร้อยละของบัณฑิตจบใหม่เข้าร่วมพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

ร้อยละ 80 80 100  บรรลุ   

โครงการประชุมสภาวิชาการ จำนวนคร้ังในการจัดประชุม คร้ัง 10 10 100 บรรลุ  

โครงการ ประชุมคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละคณะกรรมการท่ีเข้าร่วม
โครงการตามแผนงาน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละคณะกรรมการท่ีเข้าร่วม
โครงการตามแผนงาน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ร้อยละคณะกรรมการท่ีเข้าร่วม
โครงการตามแผนงาน 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

ร้อยละคณะกรรมการท่ีเข้าร่วม
โครงการตามแผนงาน 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  
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โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการพบ
ประชาคมมหาวิทยาลัย 

ร้อยละคณะกรรมการท่ีเข้าร่วม
โครงการตามแผนงาน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

ร้อยละของเอกสารเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 
ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการจัดทำคำของบประมาณ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 

จัดทำคำของบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

เล่ม 2 2 100 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการงานออกแบบและวางผัง 
ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ   

โครงการสวัสดิการ ค่าธรรมเนียม ประกัน
สุขภาพ-อุบัติเหตุสำหรับอาจารย์และนักศึกษา
ต่างชาติ 

อาจารย์ นักศึกษาได้รับสวัสดิการ
ค่าธรรมเนียม และการคุ้มครองในการ
ดำรงชีพในประเทศไทย 

ร้อยละ 85 86 101.17 บรรลุ   

โครงการพัฒนาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
เครือข่ายพัธมิตรในต่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยมีการตกลงทำความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศอย่างน้อย 1 มหาวิทยาลัย 
และนำไปสู่การวางแผนแนวทางการ
ร่วมมือต่อไป 

แห่ง 1 1 100 บรรลุ  



 

หน้า 27 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการนักศึกษาแลกเปล่ียนไปศึกษาใน
สถาบันต่างประเทศ (Asean Leadership 
2023) 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ร้อยละ 85 90 105.88  บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานวิเทศสัมพันธ์ 

พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของ
บุคลากรต่อเนื่อง และยกระดับการ
บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 82 102.50 บรรลุ  

โครงการศึกษาดูงาน อบรม ประชุม สัมมนา
ของบุคลากรงานวิเทศสัมพันธ์ 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรม
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง 

ร้อยละ 85 85 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการหน่วยมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละของวัสดุครุภัณฑ์ที่ตรง
ตามสเปค 

ร้อยละ 90 99 100   บรรลุ  

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 

1.) ระดับความสำเร็จในการบริหาร ระดับ 5 5 100 บรรลุ   

2.) ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามระบบและกลไกด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับ 3.5 4 114.28 บรรลุ   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการ
ความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 

จำนวนผลงาน (KM) ที่ส่งเข้าประกวด จำนวน 11 11 100 บรรลุ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

1.) ร้อยละบุคลากรท่ีผ่านการอบรม  ร้อยละ 80  88.57  110.71 บรรลุ  

2.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.51 4.59 130.77 บรรลุ   



 

หน้า 28 

ตารางท่ี 14 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (ส านักส่งเสริมและบริการวิชาการ) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการบริหารจัดการสำนักงานอำนวยการ
สำนักงานอำนวยการ 

1.) โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
บริหารงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

กิจกรรม 1 1  100 บรรลุ   

2.) โครงการ/กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 

กิจกรรม 4 4 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการบริหารจัดการกลุ่มส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

1.) โครงการ/กิจกรรมรับสมัครนักศึกษา
ใหม ่

กิจกรรม 1 1  100 บรรลุ  

2.) ร้อยละของนักศึกษาแรกเข้าตาม
แผนการรับสมัครของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 70 80 117.29 บรรลุ  

3.) โครงการ/กิจกรรมแนะแนวการศึกษา กิจกรรม 2 2 100 บรรลุ   

4.) โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ   

5.) ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรต่อหลักสูตร
ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ  

6.) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอนต่อ
หลักสูตรท้ังหมด 

ร้อยละ 20 20 100 บรรลุ  



 

หน้า 29 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

 

7.) โครงการ/กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับสำนัก 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ  

8.) โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ  

9.) โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตบริการ 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ  

10.) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ระดับ ด ี ดี 100 บรรลุ  

11.) จำนวนระบบการให้บริการด้าน
วิชาการและงานทะเบียนที่มีการลด
ขั้นตอน 

ระบบ 1 1 100 บรรลุ  

12.) จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล 

ระบบ 1 1 100 บรรลุ  

13.) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ ระดับ ด ี ดี 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการ การบริการวิชาการ 
1.) โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ชุมชน 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ  



 

หน้า 30 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) โครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การนำองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ  

3.) จำนวนระบบฐานข้อมูลการบริการ
วิชาการ 

กิจกรรม 1 1 100 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ร้อยละบุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 100  100 บรรลุ   

 

ตารางท่ี 15 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการ บริหารจัดการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 91 98.49 108.23 บรรลุ  

โครงการ การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสำนัก อยู่ในระดับ  

คะแนน 4.46 4.76 106.73 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการ พัฒนาบุคคลากร 
ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 100 100 บรรลุ   

โครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมห้องสมุด จำนวนมุมสวนหย่อมภายในอาคาร จุด 1 1 100  บรรลุ  

โครงการ บริการวิชาการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

จำนวนพื้นที่บริการท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียน 1 2 200  บรรลุ  

โครงการ บำรุงรักษาระบบห้องสมุดอัติโนมัติ  
WALAI Auto Lib 

มีระบบห้องสมุดอัติโนมัติ  WALAI 
Auto Lib ที่มีประสิทธิภาพ 

ระบบ 1 1 100 บรรลุ  

โครงการ จัดหาทรัพยากรสารสน 
มีทรัพยากรสารสนเทศท่ีสนับสนุน 
การศึกษาค้นคว้าและวิจัยเพิ่มข้ึน 

ช่ือเรื่อง 250 2,682 1,072.8 บรรลุ  

โครงการ ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล สำหรับนักศึกษา 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ ที่เข้าร่วมทดสอบสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

ร้อยละ 80 100 125   บรรลุ  

โครงการ บริหารจัดการงานเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 91 
100 

109.89  บรรลุ   

โครงการ เช่าเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (วงจร
สำรอง) 

จำนวนวงจรเครือข่ายสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตมีความพร้อมให้บริการ 

วงจร 1 - -  
บริษัทมีการปรับเปล่ียนผู้รับผิดชอบทำให้
กระบวนการเกิดการล่าช้าจึงไม่สามารถ
ดำเนินการเบิกจ่ายได้ทันเวลา 

โครงการ ซ่อมบำรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

ระดับ 3.51 3.51 100 บรรลุ  

โครงการ บริหารจัดการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

ร้อยละของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในช้ัน
เรียนที่พร้อมรองรับการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 100 125   บรรลุ  
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ตารางท่ี 16 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการบริหารจัดการสำนักงานอำนวยการ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 85 85 100 บรรลุ   

โครงการพัฒนาระบบและกลไก การบริหาร
การเงินและงบประมาณ กลไกการบริหาร
ความเสี่ยงการประกันคุณภาพการศึกษาด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมความ
โปร่งใสให้กับบุคลากร 

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
ความเข้าใจในวิธีและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

คะแนน 3.5 4 114.29 บรรลุ   

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม improvement plan 

1.) เล่มแผนกลยุทธ์สถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เล่ม 1 1 100 บรรลุ   

2.) ระดับความสำเร็จในการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

คะแนน 4.5 4.7 104.44 บรรลุ   

โครงการงานไหว้ครูบูชาบรมครูแห่งงานศิลป์ 
1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 3.5 4.11  117.43 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานศาสนพิธี    
รัฐพิธีและราชพิธี 

1.) จำนวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ี
สามารถนําไปใช้ใน การพัฒนาท้องถิ่น 
และสนองความต้องการของท้องถิ่นได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

องค์
ความรู้ 

1 2 200 บรรลุ   



 

หน้า 33 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

3.) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 

แห่ง 10 10 100 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน   

โครงการบูรณาการองค์ความรู้ในมิติศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ธรรมชาติป่าต้นน้ำตามศาสตร์พระราชา    
“ค่ายศิลป์รักป่า” 

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 100 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
ความเข้าใจในวิธีและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

คะแนน 3.5 3.83 3.83 บรรลุ   

โครงการอนุรักษ ์สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
และวันสำคัญของชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 3.5 3.9 111.43 บรรลุ  

โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์  
1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 3.5 3.5 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพกิจกรรมดนตรี
นาฏศิลป์วงลูกทุ่งและวงโปงลาง 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 - -  ไม่บรรลุ  ไม่ได้ดำเนินโครงการ คืนเงินงบประมาณ 

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 3.5 - - ไม่บรรลุ ไม่ได้ดำเนินโครงการ คืนเงินงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน   

โครงการวันแม่แห่งชาติ 
1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 4 4 100 บรรลุ  

โครงการลอยกระทง 1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   



 

หน้า 34 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 4 5 125 บรรลุ   

โครงการครบรอบวันก่อตั้งสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีที่ 2  

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 85  106.25 บรรลุุ   

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 4 4.3 107.50  บรรลุ   

โครงการเผยแพร่ศิลปะและวัฒธรรมในกลุ่ม
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 

แห่ง 3 3 100 บรรลุ   

โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ : การอบรมทำขนมไทยตระกูลทอง 
(ทองหยิบ ทองหยอด ฝอยทอง เม็ดขนุน) 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ   

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 3.5 3.5 100 บรรลุ   

โครงการศูนย์ศรีสะเกษศึกษา 
1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ   

2.) มีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีจัด คะแนน 3.5 3.5 100 บรรลุ   

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาไทยใน
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับท้องถิ่นหรือ
ระดับชาติ 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

2.) ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด คะแนน 3.5 3.5 100 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมกลุ่ม
ชาติพันธ์ุ 4 เผ่าไทศรีสะเกษ 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

2.) ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด คะแนน 3.5 3.5 100 บรรลุ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นมัคุเทศก์
มืออาชีพ 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 100  125 บรรลุ   

2.) ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด คะแนน 3.5 4.3  122.86 บรรลุ   



 

หน้า 35 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (ป่าชุมชน) 

1.) ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

2.) ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด คะแนน 3.5 3.9 111.43 บรรลุ  

โครงการอบรมและทดสอบภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านต่อ
นักศึกษาท่ีเข้าสอบตามเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ ความสามารถ ด้าน 
ภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละ 20 5.01 25.05 ไม่บรรลุ 

นักศึกษาท่ีเข้าสอบ ผ่านการทอดสอบใน
ระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 71 คน จากผู้เข้า
สอบทั้งหมด 1,416 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.01 

โครงการอบรมภาษาจีนเพื่อการสอบ HSK 
และ YCT  

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านต่อ
นักศึกษาท่ีเข้าสอบตาม เกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ ความสามารถ        
ด้านภาษาต่างประเทศ  

ร้อยละ 80 - - ไม่บรรลุ ไม่ได้ดำเนินโครงการ คืนเงินงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ศรีสะเกษ 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอาจารย์
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
ศรีสะเกษ 

ร้อยละ 80 - - ไม่บรรลุ ไม่ได้ดำเนินโครงการ คืนเงินงบประมาณ 

โครงการบริหารจัดการศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 85 99.86 117.48 บรรลุ  

 

 

 



 

หน้า 36 

ตารางที่ 17 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการสนับสนุนทุนวิจัย จำนวนผลงานวิจัย/ปี โครงการ 15 25 166.67 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนา 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน
ตามแผน 

ร้อยละ 90 99 110 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลกรงานวิจัยและ
พัฒนา 

ร้อยละความสำเร็จในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 90 94 104.44 บรรลุ  

โครงการติดตามความก้าวหน้างานวิจัยและ
การนำไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 30 30 100 บรรลุ   

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย และ
จดสิทธิบัตร 

จำนวนนวัตกรรมหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร 

ผลงาน 1 1 100 บรรลุ  

โครงการการพัฒนาโจทย์วิจัยและเทคนิคการ
ขอทุนวิจัย  

จำนวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน
จากแหล่งทุนภายนอก  

ล้านบาท 3.0000 9.0000 300  บรรลุ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์"และ“ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการทำวิจัย 

ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับใบ 
certificate รับรองการผ่านการอบรม 
ในกรณีที่เข้ารับการอบรมมากกว่าร้อย
ละ 80 ของระยะเวลาการจัดอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ร้อยละ 80 80 100  บรรลุ    



 

หน้า 37 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยง
เครือข่ายงานวิจัยและพัฒนาภายใน
มหาวิทยาลัย 

ได้จำนวนระบบสารสารเทศในการ
พัฒนาเครือข่ายงานวิจัย 

 ระบบ 1 1 100   บรรลุ   

โครงการอบรมการตีพิมพ์บทความระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์ ร้อยละ 20 20 100 บรรลุ  

โครงการอบรมบริหารจัดการด้านการเงิน 
พัสดุ และครุภัณฑ์สำหรับโครงการวิจัย 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

จำนวนอาจารย์ นักวิจัย หรือบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 80  100  บรรลุ   

 

ตารางท่ี 18 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

1.) มีการจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ด้าน 5 5 100  บรรลุ 
  

2.) ระดับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลัง
เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 3.5 3.99 114  บรรลุ 
  



 

หน้า 38 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  

คะแนน 4.65 4.73 101.72 บรรลุ 
  

โครงการบริหารจัดการงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

1.) ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 90 100 111.11  บรรลุ 
  

2.) อาจารย์นิเทศได้ออกนิเทศนักศึกษา
ตามท่ีฝ่ายวิชาการกำหนด 
  

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

1.) ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 96.97  121.21  บรรลุ   

2.) ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 80 96.97 121.21  บรรลุ   

โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษาคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

จำนวนโรงเรียนท่ีได้รับการแนะแนว
ศึกษาต่อ 

โรงเรียน 24 26 108.33  บรรลุ 
  

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละบุคลากรท่ีร่วมประชุมสัมมนา 
อบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  



 

หน้า 39 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

1.) ร้อยละบริหารงานโดยบรรลุตาม
ตัวช้ีวัด ของแผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

2.) ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการ
จัดซ้ือวัสดุ 

ร้อยละ 90 95 105.56  บรรลุ 
  

โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 300 1,550 516.67 บรรลุ  

โครงการพัฒนานักศึกษาศึกษาและศึกษาดูงาน
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1.) สาขาวิชาจัดโครงการศึกษาดูงาน
สำหรับนักศึกษาอย่างน้อย 1 โครงการ 

โครงการ 1 1 100  บรรลุ 

  

2.) สาขาวิชาจัดโครงการพัฒนา
นักศึกษาท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 1 รายวิชา 

รายวิชา 1 1 
       

100  
บรรลุ 

  

3.) นักศึกษาสามารถเข้าร่วมการ
ประกวด/แข่งขันด้านคอมพิวเตอร์กับ
สถาบันภายนอกได้ อย่างน้อย 1 
โครงการ  

โครงการ 1 1 
       

100  
บรรลุ 

  

โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1.) บุคลากรมีความพึงพอใจระบบ
บริหารจัดการสาขามีคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำ
กว่า 3.51 

คะแนน 3.51 4.89 139.32  บรรลุ 

  



 

หน้า 40 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) บุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความเช่ียวชาญในวิชาการ
และวิชาชีพ 

คน 5 6 120  บรรลุ 

  

3.) บุคลากรมีความพึงพอใจระบบ
บริหารจัดการสาขาอยู่ในระดับดี 

ระดับ
คุณภาพ 

3.51 4.89 139.32  บรรลุ 
  

4.) อาจารย์และนักศึกษามีผลความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.47 127.35  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1.) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการ
ภายนอก และผลการประเมินระดับ
หลักสูตร ในองค์ประกอบท่ี 1 เท่ากับ 
ผ่าน และคะแนนเฉล่ียได้มากกว่า 3.51 

คะแนน 3.51 3.74 106.55  บรรลุ 

  

2.) ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยู่ในระดับดี 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับดี ระดับดี 100 บรรลุ 
  

โครงพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

1.) นักศึกษามีทักษะในการสร้างเสริม
สุขภาพในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ร้อยละ 80 96 120  บรรลุ 

  



 

หน้า 41 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) นักศึกษามีเครือข่ายการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางด้านวิชาการ 

เครือข่าย 1 1 100  บรรลุ 
  

โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

อาจารย์และนักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 3.89 110.83  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

มีผลคะแนนประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.06 101.66  บรรลุ 

  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล 

มีผลคะแนนประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ค่าเฉล่ีย 3.5 3.64 104  บรรลุ 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจิทัล 

1.) ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมเกิดทักษะ
ด้านดิจิทัล ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70 100 142.86  บรรลุ 
  

2.) ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาได้ ร้อยละ 70 

ร้อยละ 70 92.31 131.87  บรรลุ 
  

โครงการพัฒนานักศึกษาและศึกษาดูงานด้าน
การจัดการธุรกิจการกีฬาและสุขภาพ 

1.) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแหล่ง
งานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามากยิ่งข้ึน 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 

  



 

หน้า 42 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการดำเนินทุกกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี (3.50 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 

  

โครงการบริหารจัดการสาขา สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

อาจารย์และนักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.67 133.05  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 4.06 134.88  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนานักศึกษาศึกษาและศึกษาดูงาน
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

1.) มีการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

กิจกรรม/
โครงการ 

3 3 100  บรรลุ 
  

2.) ร้อยละนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

อาจารย์และนักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.23 120.51  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.47 115.28 บรรลุ  

โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิศวกรรม
ซอฟต์แวร์ 

จำนวนคร้ังอาจารย์ในสาขาวิชาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

คร้ัง 1 2 200  บรรลุ 
  



 

หน้า 43 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาสาธารณสุข
ชุมชน 

1.) ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 84 105  บรรลุ 
  

2.) ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการ
อบรมและได้รับใบรับรองการฝึกอบรม 
(Certificate) 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 

  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาสาขา
สาธารณสุขชุมชน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.62 120.27  บรรลุ 
  

โครงการบริหารจัดการสาขาสาธารณสุขชุมชน 
อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมินความ
พึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.24 120.80  บรรลุ 

  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.85 127.91  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา อาจารย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

1.) จำนวนนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารท่ี
เข้าร่วม 

คน 23 23 100  บรรลุ 

  

2.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.51 4.27 121.65  บรรลุ 
  



 

หน้า 44 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมินความ
พึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.48 127.64  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

1.) ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

2.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.01 4.44 147.51  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.68 122.26  บรรลุ 
  

โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม  

1.) ร้อยละบุคลากรในสาขาวิชามีการ
จัดการความรู้ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

2.) อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมิน
ความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.6 131.05  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนานักศึกษาและศึกษาดูงาน 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 

1.) ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  

2.) ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้นภายหลังจากเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 96 120  บรรลุ 
  



 

หน้า 45 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

3.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.51 4.2 119.66  บรรลุ 
  

โครงการพัฒนานักศึกษาศึกษาและศึกษาดูงาน
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

1.) ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

2.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.51 4.21 119.94  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.9 129.57  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา
วิศวกรรมโลจิสติกส์  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.25 107.97  บรรลุ 
  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.59 119.27  บรรลุ 

  

โครงการอบรมการถอดลวดลายวัฒนธรรมสู่
ผลิตภัณฑ์เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาอาจารย์
และส่งเสริมอาชีพชุมชน 

1.) ร้อยละนักศึกษาและอาจารย์
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

2.) อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมิน
ความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 3.88 110.54  บรรลุ 

  



 

หน้า 46 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.64 120.93  บรรลุ 

  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
โยธาและสถาปัตยกรรม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

ค่าเฉล่ีย 3.01 3.75 124.58  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพเทคโนโลยีโยธาและ
สถาปัตยกรรม 

1.) ร้อยละนักศึกษาสาขาเทคโนโลยี
โยธาและสถาปัตยกรรมช้ันปีท่ี 3 และ 4 
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 50 100 200  บรรลุ 

  

2.) ระดับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์หลัง
เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 3.5 4.12 117.71  บรรลุ 
  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการบริหารจัดการงานวิจัยคณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

1.) จำนวนผลงานวิจัย ผลงาน 5 7 140  บรรลุ   

2.) จำนวนเครือข่ายงานวิจัย เครือข่าย 2 2 100  บรรลุ   

3.) ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 40 100 100  บรรลุ   

4.) จำนวนนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัย 

คน 20 22 110  บรรลุ 
  



 

หน้า 47 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

5.) ค่าน้ำหนักผลงานทางวิชาการ 
ค่า

น้ำหนัก 
20 20 100  บรรลุ 

  

6.) ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการพัฒนา 
ห้อง 

ปฏิบัติการ 
2 2 100  บรรลุ 

  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการบริการวิชาการ 

1.) ประชาชนท่ีได้รับการบริการวิชาการ คน 100 530 530  บรรลุ   

2.) จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา ชุมชน 8 8 100  บรรลุ   

3.) จำนวนโครงการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

โครงการ 6 8 133.33  บรรลุ 
  

4.) ร้อยละของโครงการบริการวิชาการ
ที่มีการดำเนินตามแผน 

ร้อยละ 85 100 117.65  บรรลุ 
  

5.) จำนวนโครงการบริการท่ีให้เปล่า โครงการ 5 8 160  บรรลุ   

6.) ร้อยละโครงการท่ีมีการทำแผนใช้
ประโยชน์จากบริการวิชาการ 

ร้อยละ 85 100 117.65  บรรลุ 
  

7.) ร้อยละอาจารย์ที่มีส่วนร่วมกับ
บริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

ร้อยละ 35 75 214.29  บรรลุ 

  



 

หน้า 48 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

8.) จำนวนโครงการท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักศึกษา หรือชุมชนหรือ
สังคม 

โครงการ 6 6 100  บรรลุ 

  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

1.) จำนวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปะวัฒนะธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

กิจกรรม 3 3 100  บรรลุ 

  

2.) จำนวนช่องทางการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ช่องทาง 3 3 100  บรรลุ 

  

3.) ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วม
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 96.97 121.21  บรรลุ 

  

4.) ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ 

ผลงาน 1 1 100  บรรลุ 

  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 



 

หน้า 49 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมินความ
พึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.47 127.35  บรรลุ 

  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิศวกรรมโลจิ
สติกส์ 

อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมินความ
พึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.56 129.91  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  

โครงการบริหารจัดการสาขาสาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมินความ
พึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.11 117.09  บรรลุ 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริม
วิสัยทัศน์ทางวิชาชีพบุคลากร สาขาเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม 

1.) ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  

2.) ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้นภายหลังจากเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 100 125  บรรลุ 
  

โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีโยธา
และสถาปัตยกรรม 

ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ 
  



 

หน้า 50 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์  ร้อยละ  
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการสาขาเทคโนโลยีโยธา
และสถาปัตยกรรม 

อาจารย์และนักศึกษามีผลประเมินความ
พึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ระดับ 3.51 4.46 89.20  บรรลุ 

  

 

ตารางท่ี 19 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (คณะครุศาสตร์) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
จำนวนโครงการท่ีดำเนินการจัดการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

จำนวน 3 3 100 บรรลุ  

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

ร้อยละ 3.25 12 369.23 บรรลุ  

โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
เตรียมความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ 

ร้อยละ 80 91 113.75 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 80 - - ไม่บรรลุ 
เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการตามไตร
มาสท่ีกำหนดนำงบประมาณคืนแผน  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

ร้อยละ 80 100  125 บรรลุ  



 

หน้า 51 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาดนตรี
ศึกษา  

ร้อยละ 80 100  125 บรรลุ   

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่    
เช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  ภาษาจ ีนรอบต ัวก ับการ
ประย ุกต ์ใช ้  คร ั ้ งท ี ่  3 ปีการศ ึกษา 2565 
(สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน
ช้ันปีท่ี 1)  

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 94.42 118.03 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
ภาษาไทย 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการและ
กิจกรรมของงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 85 95.72 112.61 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา 

 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
  

ร้อยละ 80 95 118.75 บรรลุุ   



 

หน้า 52 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการเสริมความเป็นครูเชิงปฏิบัติการ 
ศิลปวัฒนธรรมจีน ครั้งท่ี 7 ปีการศึกษา 2565 
(สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน
ช้ันปีท่ี 2)  

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
  

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ   

โครงการเสริมความเป็นครูเชิงปฏิบัติการ    
การจัดการค่ายและการเป็นวิทยากรภาษาจีน 
คร้ังที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (สำหรับนักศึกษา
สาขาวิชาการสอนภาษาจีนช้ันปีท่ี 3) 
  

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 96.97 121.21 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ   

เสริมความเป็นครูเชิงปฏิบัติการและการ
บริการวิชาการ ตรุษจีนเพ่ือน้อง ครั้งท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 (นักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีนช้ันปีท่ี 3 บริการวิชาการแก่
บุคคลภายนอก) 

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 94 117.50 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการเสริมความเป็นครูเชิงปฏิบัติการงาน
พยาบาล คร้ังที่ 5 ปีการศึกษา 2565 (สำหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนช้ันปีท่ี 4)  

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ   

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ   

โครงการการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  

1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ 
 2.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ 



 

หน้า 53 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งาน 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชา
การประถมศึกษา  

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 80 0 0 ไม่บรรลุ 
เนื ่องจากไม่ได้ดำเนินการตามไตร
มาสที่กำหนดนำงบประมาณคืนแผน 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ศึกษาดูงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการนำเสนอแข่งขันทักษะทางวิชาการ
สำหรับนักศึกษา 

จำนวนโครงการท่ีได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการสำหรับนักศึกษา 

โครงการ 1 1 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ และวิชาชีพ  

ร้อยละ 36 47.06 130.72 บรรลุ  



 

หน้า 54 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการบริหารจัดการงานวิจัยคณะครุศาสตร์ จำนวนผลงานวิจัยที่บุคลากรเสนอขอ จำนวน 17 17 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการบริการวิชาการ 

จำนวนโครงการการบริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการสอน หรือ การวิจัย 
หรือ การทำนุบารุงศิลปะและวัฒนธรรมหรือ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 12 12 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 
หรือ กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ที่มีการบูรณาการสอนต่อนักศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาภาษาไทย ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 100 105.26 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาสังคมศึกษา ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 100 105.26 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 100 105.26 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 99.08 104.29 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาพลศึกษา ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 100 105.26 บรรลุ   



 

หน้า 55 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

ระดับความสำเร็จในการดาเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 4.25 4.75 111.76 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาดนตรีศึกษา ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 45.77 48.18 ไม่บรรลุ 
เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการตามไตรมาสที่
กำหนดนำงบประมาณคืนแผน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปรงใส่ในการดำเนินงาน 
ของคณะ 

ร้อยละ 90 95 105.56 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ ร้อยละของการเบิกจ่าย ร้อยละ 90 91.63 101.81 บรรลุ  

โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 

จำนวนสถานท่ีศึกษาที่ได้ประชาสัมพันธ์และ
แนะแนวการศึกษา 

จำนวน 10 15 150 บรรลุ  

โครงการการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา  

ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 97.61 102.75 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 - - ไม่บรรลุ 
เนื ่องจากไม่ได้ดำเนินการตามไตร
มาสที่กำหนดนำงบประมาณคืนแผน 

บริหารจัดการสาขาวิชาคณิตศาสตร์  ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 95 100 105.26 บรรลุ  
โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

ร้อยละของการเบิกจ่ายจัดซ้ือวัสดุ ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ 
  

 

 

 



 

หน้า 56 

ตารางท่ี 20 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

คะแนน 3.5 3.7 105.71 บรรลุ  

โครงการบริหารหลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร้อยละ 25 26.8 107.2 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการงานศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ร้อยละนักศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการจัดจ้างอาจารย์พิเศษ 
จำนวนรายวิชาที่ต้องจัดจ้างอาจารย์
พิเศษ 

รายวิชา 1 - - ไม่บรรลุ 
ไม่ได้จ้างอาจารย์พิเศษในภาค
เรียนที่ 2/2565 

โครงการนิเทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาจารย์นิเทศได้ออกนิเทศนักศึกษาตามท่ี
กำหนด 

คน 100 100 100 บรรลุ   

โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ทางภาษา (TOEIC, CEFR, SSKRU-TEP) 

ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
สมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดต่อนักศึกษาที่เข้า
สอบทั้งหมด 

ร้อยละ 50 60  120  บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ และ
ดิจิทัล สำหรับบุคลากร 

จำนวนบุคลากรภายในคณะฯ ที่สอบผ่าน
เกณฑ์ ด้านภาษาอังกฤษ 

คน 2 2  100  บรรลุ  

โครงการพัฒนานักศึกษา ด้านสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 

ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์
สมรรถนะและทักษะด้านภาษาดิจิทัลที่

ร้อยละ 50 80  160  บรรลุ  



 

หน้า 57 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

มหาวิทยาลัยกำหนดต่อนักศึกษาที่เข้า
สอบทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 
ร้อยละบุคลากรท่ีร่วมประชุม สัมมนา 
อบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 90 112.50 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษา     
ดูงาน (สาขาวิชาพัฒนาชุมชน) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการสัมมนาเครือข่ายคณาจารย์นิสิต
นักศึกษาพัฒนาชุมชน 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษา     
ดูงาน (สาขาวิชาภาษาจีน) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษา      
ดูงาน (สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษา     
ดูงาน (สาขาวิชาการจัดการสารสารสนเทศและ
ดิจิทัล) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษา     
ดูงาน (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   



 

หน้า 58 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษา      
ดูงาน (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งาน (สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งาน (สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งาน (สาขาวิชาประวัติศาสตร์) 

ร้อยละนักศึกษานำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้งานได้ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการสัมมนาวิชาการด้านประวัติศาสตร์ ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 6 จำนวนเครือข่ายงานวิจัย เร่ือง 10 10 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานวิจัย จำนวนผลงานวิจัย เร่ือง 8 9 112.5 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการวารสาร วิชาการและ
ผลผลิตงานวิจัย 

จำนวนผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารงานวิจัย เร่ือง 10 13 130 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ   

โครงการบริการวิชาการ 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   



 

หน้า 59 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริการวิชาการ (สาขาวิชาการจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริการวิชาการ (สาขาวิชานิเทศศาสตร์) 
ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการบริการวิชาการ (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการบริการวิชาการ (สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อ
การส่ือสาร) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการบริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการวันมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สืบ
สานวันมรดกไทย คร้ังที่ 10 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

จำนวนกิจกรรมที่ทำนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โครงการ 1 1 100 บรรลุ  

โครงการอันเนื่องมาจากพระราช-ดำริและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ 1 1 100 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม ต่างประเทศ ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการสืบสานภาษาและวัฒนธรรมไทย ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

โครงการวันสืบสานวันประวัติศาสตร์  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  



 

หน้า 60 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารจัดการสำนักงานคณบดี 
ร้อยละบริหารงานโดยบรรลุตามตัวช้ีวัด 
ของแผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์ และจุลสารประชาสัมพันธ์ 

จำนวนจุลสารประชาสัมพันธ์ ฉบับ 3 3 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการความรู้ (KM) 
ร้อยละของบุคลากรท่ีสามารถนำความรู้
ไปใช้งานได้ 

ร้อยละ 50 60 120 บรรลุ  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานคณะฯ 

ระดับวามสำเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของคณะฯ 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชาการ
พัฒนาชุมชน) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชา
ภาษาจีน) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชา
ภาษาญ่ีปุ่น) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชาการ
จัดการสารสารสนเทศและดิจิทัล) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  



 

หน้า 61 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชา
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา (สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์) 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

 

ตารางท่ี 21 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี) 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของ
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เสร็จส้ินแต่ละสาขาวิชามีความพร้อมใน
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 8 8 100 บรรลุ  



 

หน้า 62 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการงานวิจัยคณะ
บริหารธุรกิจและการบัญช ี

คณาจารย์ที่ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยมีการ
สร้างงานวิจัยท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

คน 6 6 100 บรรลุ   

โครงการบริการวิชาการ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของ
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 100 125   บรรลุ  

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 

คณะฯ มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับ 3.26 ขึ้นไป 

ระดับ 3.26 4.76 146.01 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมี
ความพร้อมและเม่ือออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและการ
บัญช ี

ร้อยละความสำเร็จของโครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 100 125   บรรลุ  

โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 

แนะแนวและประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีเข้าถึง
ชุมชนและท้องถิ่น อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ช่องทาง 2 4 200 บรรลุ  

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ
การบัญช ี

ร้อยละความสำเร็จของโครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการคณะบริหารธุรกิจและ
การบัญช ี

ร้อยละความสำเร็จของโครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 97.88 122.35 บรรลุ  



 

หน้า 63 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการการจัดการเรียนรู้ KM 
ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

ข้อ 5 5  100 บรรลุ   

โครงการวันบริหารธุรกิจนัดพบแรงงาน 
ผู้ที่มีความสนใจได้เข้าถึงผู้ประกอบการ 
และมีโอกาสได้งานทำมากยิ่งข้ึนโดยมี
ค่าเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 3.51  

ร้อยละ 3.51 3.55 3.55 บรรลุุ   

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษคณะบริหารธุรกิจและการ
บัญช ี

คน 1 1 100 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา 

นักศึกษาท่ีเข้าสอบต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20  

ร้อยละ 20 100 500 บรรลุ   

โครงการส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลให้กับ
นักศึกษา 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการออกนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษาและเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ
นักศึกษา 

ร้อยละของการออกนิเทศนักศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจดิจิทัล 

อาจารย์และนักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการศึกษา
ดูงานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล 

นักศึกษาได้เข้าสังเกตการณ์และรับความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานท่ีจริง
อย่างน้อยร้อยละ 90 ของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ 

  
 

 

 
 



 

หน้า 64 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Professional 
Computer 

นักศึกษามีความรู้และทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ  

โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะและกิจกรรมเชิงวิชาการที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

นักศึกษาได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ,
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่าง
น้อยจำนวนละ 1 รายการ 

รายการ 3 3 100 บรรลุ  

โครงการเตรียมความพร้อมเชิงวิชาการสำหรับ
น้องใหม ่

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้เตรียมความพร้อม
เชิงวิชาการอย่างน้อยร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ  

โครงการ BC Project Showcase 
นักศึกษาได้นำเสนอและแสดงผลงานท่ี
จัดทำขึ้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของจำนวน
กลุ่มโครงงานท้ังหมด 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการสัมมนาคอมพิวเตอร์สำหรับบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 90  ของนักศึกษาเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการเรียนก่อนรู้ก่อน 
มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้า
ร่วมอย่างน้อยร้อยละ 90  ของนักศึกษา
เป้าหมาย 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการตลาด 
คณาจารย์ นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีวัสดุใช้ในการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  



 

หน้า 65 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการศึกษา
ดูงานสาขาวิชาการตลาด 

จำนวนคณาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนทั้งหมด 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
บุคลิกภาพสำหรับนักการตลาด 

นักศึกษาสาขาวิชาการตลาดและนักศึกษา
สาขาอ่ืนๆ ท่ีสนใจจำนวน 30 คน 

คน 30 30 100 บรรลุ  

โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพทางการตลาด 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวนไม่น้อย
กว่า 10 คน 

คน 10 10 100 บรรลุ  

โครงการเตรียมความพร้อมเชิงวิชาการสำหรับ
น้องใหม่และสารสัมพันธ์พ่ีน้องการตลาด  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการศึกษา
ดูงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการโครงการไม่ต่ำกว่า 3.51 

ค่าเฉล่ีย 3.51 4.33 123.36 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
แนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการสัมนาเตรียมความพร้อมฝึก
ประสบการณ์ 

นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมฝึก
ประสบการณ์และสหกิจศึกษา 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการบริการวิชาการเศรษฐศาสตร์การเงิน
การคลังเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

นักศึกษาได้บูรณาการความรู้สู่ชุมชนและ
ท้องถิ่น  

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

โครงการบริการวิชาการเศรษฐศาสตร์การเงิน
การคลัง 

นักศึกษาได้บูรณาการความรู้สู่ชุมชนและ
ท้องถิ่น  

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  



 

หน้า 66 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการบัญชี 
อาจารย์และนักศึกษามีวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนเพียงพอคิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งาน (สาขาวิชาการบัญชี) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ระดับ มาก มาก 100  บรรลุ   

โครงการส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมประกวดทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชี 

จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 6 6 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ประจำ
หลักสูตรและการข้ึนทะเบียนหลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน (TQR) 

อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการให้บริการยื่นแบบภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา 

อาจารย์ประจำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเข้า
ร่วมโครงการ 

ร้อยละ 100 100 100  บรรลุ  

โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่
สาขาวิชาการบัญชี 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ  

โครงการ Acc Bye Nior  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ  

โครงการเสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมวิชาชีพบัญช ี และพัฒนาศักยภาพ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ  

โครงการ ACC Show Cas 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ  



 

หน้า 67 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & 
Smart Accountant) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ระดับ มาก มาก 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

คณาจารย์ นักศึกษา สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  มีวัสดุใช้ใน
การเรียนการสอน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งานสาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ          
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 
80 100 125 บรรลุ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพ
ทักษะทางด้านภาษา อังกฤษธุรกิจการค้า
ระหว่างประเทศ 

จำนวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ          
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 
80 100 125 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

คณาจารย์ 5 ท่าน นักศึกษา 101 คน  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มีวัสดุใช้ในการเรียน
การสอน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพิ่มทักษะ
วิชาชีพด้านการท่องเที่ยว และการโรงแรม 

คณาจารย์ 5 ท่าน นักศึกษา 101 คน  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ  



 

หน้า 68 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 

คณาจารย์ 5 ท่าน นักศึกษา 101 คน  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ  

โครงการมหกรรมท่องเที่ยวโรงแรม 
คณาจารย์ 5 ท่าน นักศึกษา 101 คน  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมในศตวรรษท่ี 21 

คณาจารย์ 5 ท่าน นักศึกษา 101 คน  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ  

โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การ
พัฒนาการท่องเที่ยวและโรงแรมอย่างยั่งยืน 

คณาจารย์ 5 ท่าน นักศึกษา 101 คน  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการจัดการ 
คณาจารย์ นักศึกษา มีวัสดุใช้ในการเรียน
การสอน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 100 125 บรรลุ   

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการศึกษา
ดูงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการโครงการไม่ต่ำกว่า 3.51 

ระดับ 3.51 4.74 135.04 บรรลุ   

โครงการบริการวิชาการสาขาวิชาการจัดการ 
ผู้ข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51  

ระดับ 3.51 4.19 119.37 บรรลุ  



 

หน้า 69 

โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการส่งเสริมค่านิยมและคุณลักษณะท่ีดีของ
นิสิตใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

ผู้ข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51  

ระดับ 3.51 4 113.96 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการจััดการ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ร้อยละความสำเร็จของโครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 99.96 124.95 บรรลุ  

โครงการประชุมชี้แจงเง่ือนไขการจัดการเรียน
การ และปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเตรียมพร้อม
ก่อนการเรียนและออกฝึกภาคปฏิบัติการ 

นักเรียนและผู้ปกครองตัดสินใจเข้าศึกษา
ต่อในสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่อย่างน้อย 40 คน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

20 20 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ศึกษาดูงาน 
เสริมสร้างทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิตและ
ทำงานในศตวรรษท่ี 21  

นักศึกษาได้เข้าสังเกตการณ์และรับความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากสถานท่ีจริง
อย่างน้อยร้อยละ 90 ของนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 100 111.11  บรรลุ   

โครงการออกนิเทศนักศึกษาการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 

ร้อยละความสำเร็จของโครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 99.26 124.08 บรรลุ  

โครงการรับ-ส่ง นักศึกษาเพื่อปฏิบัติงานใน
รายวิชาเรียนรู้ภาคปฏิบัติการจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม่   

ร้อยละความสำเร็จของโครงการต่อ
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 99.51 124.39 บรรลุ  

 

 

 

 



 

หน้า 70 

ตารางท่ี 22 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (วิทยาลัยกฎหมายและการปกครอง) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 
ร้อยละนักศึกษาได้รับความรู้จากผู้ที่มี
ความเช่ียวชาญในวิชานั้นๆ 

ร้อยละ 60 60 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 85 100 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.) ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 85 100 บรรลุ  

2.) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับ 3.5 4 114.29 บรรลุ  

โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยกฎหมายและการ
ปกครอง ประจำปี 2566 

1.) ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 85 100 บรรลุ  

2.) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับ 3.5 3.89 111.14 บรรลุ  

โครงการสัปดาห์ฮักการอ่าน 1.) ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 85 100 117.65 บรรลุ   

โครงการบริหารจัดการงานวิจัย 

1.) ร้อยละงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 30 - - ไม่บรรลุ 
อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมยัง
ไม่สิ้นสุด โดยมีการขอกันเงิน
เหลื่อมปี 

2.) จำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน       
การบริการวิชาการ หรือการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ช้ิน 3 - - ไม่บรรลุ 
อยู่ระหว่างการดำเนินกิจกรรมยัง
ไม่สิ้นสุด โดยมีการขอกันเงิน
เหลื่อมปี 



 

หน้า 71 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการวารสารทางวิชาการ จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัย ฐานข้อมูล 1 - - ไม่บรรลุ 
เนื่องจากดำเนินการไม่เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการ กองนโยบาย
และแผนดึงงบประมาณคืน  

โครงการบริการวิชาการ ร้อยละความพึงพอใจต่อโครงการ ร้อยละ 85 85 100 บรรลุ  

โครงการการเพ่ิมศักยภาพชุมชนตามศาสตร์
พระราชา 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาชุมชน 

เครือข่าย 2 2  100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

1.) ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 90 105.88 บรรลุ  

2.) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เครือข่าย 2 2 100 บรรลุ  

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการทวน
สอบ 

ระดับ 3.5 4 114.29 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 

ระดับคุณภาพในการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระดับ 3.5 4.84 138.29 บรรลุ  

โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1.) ร้อยละผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85 89 104.71 บรรลุ  
2.) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 90 105.88 บรรลุ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ร้อยละบุคลากรท่ีร่วมประชุม สัมมนา 
อบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 85.4 106.75 บรรลุ  



 

หน้า 72 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของวิทยาลัยกฎหมายและการ
ปกครอง 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กร
ในการบริหารจัดการ 

ระดับ 4 4 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสำนักงานคณบดี 

1.) จำนวนกระบวนการท่ีมีการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 1 100 บรรลุ  

2.) ร้อยละบริหารงานโดยบรรลุตาม
ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการห้องสมุดนิติศาสตร์ 
ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ 
  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการกบนอกกะลา ศึกษาดูงานทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1.) ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 90 105.88 บรรลุ   
2.) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาบัณฑิต 

เครือข่าย 1 2 200 บรรลุ 
  

โครงการบริการวิชาการ บัณฑิตจิตสาอา ธรร
มาภิบาลสัญจร 

ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ ระดับ 3.5 4.25 121.43 บรรลุ 
  

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม "รปศ.อาสา
พัฒนา สืบสานวัฒนธรรม" 

ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 95 111.76 บรรลุ 
  

โครงการการบริหารจัดการสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 80 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 



 

หน้า 73 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศึกษาดู
งานสาขาวิชานิติศาสตร์ 

1.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.5 4.3 122.86 บรรลุ 
  

2.) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาบัณฑิต 

เครือข่าย 1 1 100 บรรลุ 
  

โครงการนิติศาสตร์รำลึกวันรพีพระบิดาแห่ง
กฎหมายไทย 

1.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.5 3.5 100 บรรลุ  

2.) จำนวนเครือข่ายในการเข้าร่วม
โครงการ 

เครือข่าย 2 2 100 บรรลุ  

โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน โรงเรียน
กฎหมายเคลื่อนท่ี 

ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ ระดับ 3.5 4.25 121.43 บรรลุ  

โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นิติศาสตร์ ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 90 105.88 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชานิติศาสตร์ 
ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขา
รัฐศาสตร์และศึกษาดูงาน 

1.) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ระดับ 3.5 0 0 ไม่บรรลุ 
ไม่สามารถดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีวางไว้ 

2.) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาบัณฑิต 

เครือข่าย 1 0 0 ไม่บรรลุ 
ไม่สามารถดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีวางไว้ 

โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 

ระดับความพึงพอใจต่อโครงการ ระดับ 3.5 4.37 124.86 บรรลุ 
  



 

หน้า 74 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการภาคพลเมืองกลุ่มชาติพันธ์กับบทบาท
ในการกำหนดนโยบายสาธารณะทำนุ
ศลิปวัฒนธรรม 

ร้อยละจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 92 108.24 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ร้อยละของผลการเบิกจ่ายในการจัดซ้ือ
วัสดุ 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

 

ตารางท่ี 23 : เป้าหมายตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ (คณะพยาบาลศาสตร์) 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
1.) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ  

2.) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉล่ียความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี 

ระดับ 80 90 112.5 บรรลุ  

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

ร้อยละของหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ   

โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ร้อยละนักเรียน/นักศึกษา ที่สมัครเข้า
ศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์ 

ร้อยละ 80 85 106.25 บรรลุ  

โครงการการพัฒนาห้องปฏิบัติการการพยาบาล 
ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
ห้องปฏิบัติการ 

ระดับ 3.51 4.56 129.91 บรรลุ   



 

หน้า 75 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการจัดหาหนังสือ วารสารและฐานข้อมูล
ห้องสมุด คณะพยาบาลศาสตร์ 

1.) มีจำนวนหนังสือทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีให้บริการต่อ
นักศึกษา 

เล่ม 
ไม่น้อยกว่า 
20 เล่ม/คน 

2,300 100 บรรลุ  

2.) จำนวนวารสารทางการพยาบาล
ต่างประเทศครอบคลุม 5 สาขาวิชาหลัก 

ช่ือเรื่อง 
ไม่น้อยกว่า 
5 ช่ือเรื่อง 

5 100 บรรลุ  

3.) จำนวนวารสารทางการพยาบาล
ภาษาไทยเพียงพอตามเกณฑ์ 

ช่ือเรื่อง 
ไม่น้อยกว่า 
10 ช่ือเรื่อง 

10 100 บรรลุ  

4.) จำนวนฐานข้อมูลวารสารทางการ
พยาบาลอิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม 

ฐานข้อมูล 1 1 100 บรรลุ   

โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติร่วมกับแหล่งฝึก 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ 4 4 100 บรรลุ  

โครงการบูรณาการการเรียนการสอนวิชา ศรีสะ
เกษวิถีสุขภาพ กับวิศวกรสังคม 

1.) ร้อยละของหลักสูตรมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ   

2.) จำนวนหลักสูตรท่ีชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น 

หลักสูตร 1 1 100 บรรลุ   

3.) จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

หลักสูตร 1 1 100 บรรลุ   

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 

1.) ระดับความสำเร็จของการประกัน
คุณภาพ(ระดับหลักสูตร) 

ระดับ 2.51 2.99 119.12 บรรลุ  



 

หน้า 76 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) ระดับความสำเร็จของการประกัน
คุณภาพใน (ระดับคณะ) 

ระดับ 3.51 4.2 119.66 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการห้องสมุดคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

นักศึกษา ได้ใช้ห้องสมุดคณะพยาบาล
ศาสตร์ ค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการบริหารจัดการงานวิจัยคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

1.) จำนวนนักวิจัยที่สามารถขอทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

จำนวน 1 1 100 บรรลุ  

2.) สัดส่วนจำนวนเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัยภายนอกและภายในต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

บาท 50,000 26,000 52 ไม่บรรลุ 

ปัญหาอุปสรรค                            
1) เกณฑ์สัดส่วนจำนวนเงินทุนวิจัยของ
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสูง 50,000 
บาท/คน 2) คณะฯ ไม่มีงบประมาณ
สนับสนุน มีเพียงทุนวิจัยของสำนักวิจัย

มหาวิทยาลัยเท ่านั้น และ 3) อาจารย์

ขาดศักยภาพในการขอทุนวิจัยจาก
ภายนอก                         
ข้อเสนอแนะ                              
1) ควรเพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัยและ
การเขียนโครงร่างเพื่อขอทุนภายนอก 
รวมถึงวางระบบการทดแทนภาระงาน
ด้านการสอนและการวิจัย 2) คณะฯ 
จัดสรรงบประมาณในการทุนวิจัยแก่
อาจารย์   



 

หน้า 77 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

3.) ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 25 28.8 115.20 บรรลุ  

4.) จำนวนช้ินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมท่ีบูรณาการกับการเรียน
การสอน การบริการวิชาการ หรือการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จำนวน 1 8 800 บรรลุ  

5.) จำนวนนักวิจัยที่ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

จำนวน 1 1 100 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 3 ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั 

โครงการบริการวิชาการ 

1.) จำนวนโครงการ/ กิจกรรมการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
หรือ การวิจัย หรือ การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม หรือตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ 1 1 100 บรรลุ  

2.) ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 105.42 117.13 บรรลุ  

3.) ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ
เฉล่ียอยู่ในระดับดีมาก 

ระดับ 3.51 4.43 126.21 บรรลุ  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 4 การพัฒนาท้องถิ่นและสังคมสู่ความยั่งยืน 



 

หน้า 78 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรบริบาลผู้สูงวัย 
(หลักสูตรระยะส้ัน) 

จำนวนโครงการ/ กิจกรรมการบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
หรือ การวิจัย หรือ การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม หรือตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักสูตร 1 1 100 บรรลุ  

โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียน
การสอน การวิจัยหรือการบริการวิชาการ 

โครงการ 1 1 100 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 5 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

โครงการมอบหมวก เข็มชั้นปี และตะเกียงมิส
ฟลอเรนซ์ไนติงเกล 

1.) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 100 111.11 บรรลุ  

2.) คะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 3.51 4.88 139.03 บรรลุ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของคคณะพยาบาลศาสตร์  

1.) ผลคะแนนประเมิน ITA ร้อยละ 85 90 105.88 บรรลุ   

2.) ระดับคะแนนความสำเร็จของการ
บริหารองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 3.51 4.74 135.04 บรรลุ   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ 
1.) ร้อยละของความสำเร็จของการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 90 95 105.56 บรรลุ  



 

หน้า 79 

โครงการ ตัวชี้วัด  หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์ ร้อยละ 
การบรรลุ 
ผลส าเร็จ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
(กรณีไม่บรรลุผล) 

2.) ร้อยละของความสำเร็จของการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ร้อยละ 80 94.21 117.76 บรรลุ  

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

จำนวนระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การตัดสินใจในด้านการเรียนการสอน   
การวิจัย การบริการวิชาการ และ      
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ระบบ 1 1 100 บรรลุ  

โครงการการจัดการความรู้ด้านการทำหลักสูตร
ตามรูปแบบ OBE 

ร้อยละของหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 100 125 บรรลุ  

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 

1.) ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกท้ังหมด 

ร้อยละ 30 - - ไม่บรรลุ 
เนื่องจากอาจารย์อยู่ระหว่าง
การศึกษา 

2.) ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 30 - - ไม่บรรลุ 
เนื่องจากอาจารย์อยู่ระหว่าง
การศึกษา 

3.) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ  

โครงการการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต
และวิจัย 

1.) ร้อยละของอาจารย์ประจำท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 30 30 100 บรรลุ  

2.) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 บรรลุ  
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